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1. 目的 

本程序說明研究倫理中心(以下簡稱本中心)如何訂定保護研究參與者之政策

方針及辦理機構內協調與溝通機制。 

 

2. 範圍 

本校之研究倫理及保護研究參與者相關機制之建立。 

 

3. 職責 

(1) 本中心：秉承輔仁大學研究倫理諮議委員會之會議決議進行政策執行與推

動、協助辦理輔仁大學研究倫理諮議委員會之行政事務。 

(2) 中心主任：召開聯席會議，做機構內協調、溝通之事宜。 

(3) 輔仁大學研究倫理諮議委員會：召開會議，擬定保護研究參與者之政策方

針。 

 

4. 細則 

4.1研究倫理政策之訂定：由輔仁大學研究倫理諮議委員會擬定本校研究倫理

治理方針及保護研究參與者之政策。 

4.2研究倫理政策之執行：本中心依據輔仁大學研究倫理諮議委員會會議決議

執行。 

4.2機構內協調與溝通 

4.2.1召開聯席會議：由中心主任召開聯席會議，邀請人體研究倫理委員

會、人體研究倫理評議委員會及人體研究倫理諮議委員會之主委、

副主委共同開會，協調與溝通本校與研究倫理及保護研究參與者相

關機制之建立。 
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